
แผนประกัันสุุขภาพกัลุุ่�ม
สุำาหรับพนักังาน 5-50 ท่�าน
มอบสุวััสุดิิกัารท่่�คุุ้�มคุ้�า เพ่�อดิูแลุ่สุุขภาพพนักังานของคุุ้ณ

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยเดี้ยวกัันสำำาหรับี้ทุุกัเพศ และอัายุ
มอับี้ความคุ�มครอังสำูง แต่อััตราเบี้้�ยประกัันภััยตำ�า
ให�ความคุ�มครอังสำูงสำุดีทุ้�อัายุ 65 ปี
แบี้่งเบี้าภัาระค่ารักัษาพยาบี้าลทุ้�ม้ค่าใช้�จ่่ายสำูง
อัุ่นใจ่กัับี้เครือัข่่ายสำถานพยาบี้าลกัว่า 490 แห่งทุั�วประเทุศ
ไม่ผููกัติดีประกัันช้้วิต

หมายเหตุุ : เงื�อันไข่กัารรับี้ประกัันภััยเป็นไปตามเงื�อันไข่บี้ริษัทุ 

ตุัวัอย�างข�อยกัเวั�นคุ้วัามคุุ้�มคุ้รอง
ตุัวัอย�างข�อยกัเวั�นคุ้วัามคุุ้�มคุ้รอง ซึ่่�งท่างอลุ่ิอันซึ่์ อยุธยา 
ขอสุงวันสุิท่ธิ�ท่่�จะไม�จ�ายผลุ่ประโยชน์ ม่ตุัวัอย�างดิังตุ�อไปน่�

โรคเรื�อัรงั กัารบี้าดีเจ็่บี้หรือักัารเจ็่บี้ป่วยทุ้�ยงัมิไดี�รักัษาให�หายก่ัอันวัน
ทุำาสำัญญาประกัันภััย กัารตรวจ่รักัษาภัาวะทุ้�เป็นมาแต่กัำาเนิดี หรือั
ปัญหาดี�านพัฒนากัาร หรือัโรคทุางพันธุุกัรรม
กัารแกั�ไข่ปญัหาผูวิพรรณ สำวิ ฝ้้า กัระ รงัแค ผูมรว่ง หรอืักัารควบี้คมุ 
นำ�าหนักัตัว
กัารตั�งครรภั์ แทุ�งบีุ้ตร ทุำาแทุ�ง กัารคลอัดีบีุ้ตร กัารทุำาหมัน หรือักัาร
คุมกัำาเนิดี
โรคเอัดีสำ์ หรือักัามโรค หรือัโรคติดีต่อัทุางเพศสำัมพันธุ์
กัารตรวจ่สำุข่ภัาพทุั�วไป กัารร�อังข่อัเข่�ารักัษาตัวในโรงพยาบี้าล หรือั
ร�อังข่อักัารผูา่ตดัี หรอืักัารพักัฟื้้�น ซึ่่�งไมใ่ช้ค่วามจ่ำาเป็นทุางกัารแพทุย์
หรือัไม่เป็นมาตรฐานทุางกัารแพทุย์
กัารตรวจ่รักัษาความผูิดีปกัติเกั้�ยวกัับี้สำายตา กัารทุำาเลสำิค
กัารตรวจ่รักัษาทุ้�ไม่ใช้่แผูนปัจ่จุ่บี้ัน รวมถ่งแพทุย์ทุางเลือักั
กัารฆ่่าตัวตาย กัารพยายามฆ่่าตัวตาย กัารทุำาร�ายร่างกัายตนเอังหรือั
กัารพยายามทุำาร�ายรา่งกัาย รวมถง่กัารกันิ ดีื�ม หรอืัฉีด้ียาหรอืัสำารมพิ้ษ
เข่�าร่างกัาย กัารใช้�ยาเกัินกัว่าทุ้�แพทุย์สำั�ง

หมายเหตุุ

- เอักัสำารฉีบี้ับี้น้�มิใช้่สำ่วนหน่�งสำ่วนใดีข่อังสำัญญาประกัันภััย โปรดีศ่กัษารายละเอั้ยดีและ 
ข่�อัยกัเว�นความคุ�มครอังเพิ�มเติมในกัรมธุรรม์ประกัันภััย

- ผูู�ซืึ่�อัสำามารถศ่กัษารายละเอัย้ดีข่�อัยกัเว�นความคุ�มครอังทุั�งหมดีไดี�ใน กัรมธุรรมป์ระกัันภััย
- ผูู�ซึ่ื�อัควรทุำาความเข่�าใจ่ในรายละเอ้ัยดี ความคุ�มครอังและเงื�อันไข่กั่อันตัดีสิำนใจ่ทุำาประกััน

ทุุกัครั�ง
- เอั็มพลอัยย้ว้แคร์ เป็นช้ื�อัทุางกัารตลาดีข่อัง กัรมธุรรม์ประกัันภััยสำุข่ภัาพและอัุบี้ัติเหตุ 

แบี้บี้กัลุ่มทุั�วไปและกัลุ่มอังค์กัร

ในกัรณ้ทุ้�ความคุ�มครอังตามกัรมธุรรม์ประกัันภััยฉีบัี้บี้ใดีม้ลักัษณะเป็นกัารฝ่้าฝ้้นต่อัมาตรกัารควำ�าบี้าตร
ทุางเศรษฐกัิจ่หรือักัารค�า (economic or trade sanction) ข่อังประเทุศสำหรัฐอัเมริกัา สำหประช้าช้าติ 
หรอืั สำหภัาพยโุรป ความคุ�มครอังดีงักัลา่วจ่ะตกัเป็นโมฆ่ะและสำิ�นผูล เช่้น บี้รษิทัุไมส่ำามารถจ่า่ยเงนิสำำาหรบัี้
กัารให�บี้ริกัารดีแูลสำขุ่ภัาพในประเทุศทุ้�ถกูัควำ�าบี้าตรจ่ากัสำหรฐัอัเมรกิัาเว�นแตจ่่ะไดี�รับี้อันุญาตเป็นลายลกััษณ์
อัักัษรจ่ากัสำำานักังานควบี้คุมสำินทุรัพย์ในต่างประเทุศ (Office of Foreign Assets Control-OFAC) 
ศ่กัษาข่�อัมูลเพิ�มเติมไดี�ในเว็บี้ไซึ่ต์ www.treasury.gov/resource-center/sanctions

บริิษััท อลิิอันซ์์ อยุุธยุา ปริะกัันภััยุ จำำากััด (มหาชน)
898 อัาคารเพลินจ่ิตทุาวเวอัร์ ถนนเพลินจ่ิต แข่วงลุมพิน้ เข่ตปทุุมวัน กัรุงเทุพมหานคร 10330

โทุร. 0 2677 0000  โทุรสำาร. 0 2230 6500

allianz.co.th/health
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ตารางผลประโยชน์
รายละเอียด จำำานวนผลประโยชน์ (บาท)

ความค้�มครองหลัก แผน L1 แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้ผูู�ป่วยในต่อักัารเข่�าพักัรักัษาตัวครั�งใดีครั�งหน่�ง*

ค่าห�อัง ค่าอัาหารและค่าบี้ริกัารพยาบี้าล

ค่าห�อังผูู�ป่วยปกัติ (สำูงสำุดีต่อัวัน) 800 1,500 2,000 2,500 3,000 4,000 5,000

ค่าห�อังผูู�ป่วยหนักั (ไอั.ซึ่้.ยู.) (สำูงสำุดีต่อัวัน และ 15 วันต่อักัารเข่�าพักัรักัษาครั�งใดีครั�งหน่�ง) 1,600 3,000 4,000 5,000 6,000 8,000 10,000

ค่าบี้ริกัารทุั�วไปสำำาหรับี้กัารรักัษาพยาบี้าล

ค่าบี้ริกัารทุั�วไปสำำาหรับี้กัารรักัษาพยาบี้าล 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 80,000
กัารรักัษาพยาบี้าลอัุบี้ัติเหตุฉีุกัเฉีินกัรณ้ผูู�ป่วยนอักั (กัรณ้อัุบี้ัติเหตุรักัษาภัายใน 24 ช้ั�วโมง
และกัารรักัษาต่อัเนื�อังภัายใน 15 วัน) รวมอัยู่ในค่าบี้ริกัารทุั�วไปสำำาหรับี้กัารรักัษาพยาบี้าล 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 12,000

ค่าแพทุย์ทุ้�ปร่กัษาทุางกัารผู่าตัดี กัรณ้ไม่ม้กัารผู่าตัดีรวมอัยู่ในค่าบี้ริกัารทุั�วไปสำำาหรับี้กัาร 
รักัษาพยาบี้าล 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,500

ค่ารถพยาบี้าลในกัรณ้ฉีุกัเฉีิน รวมอัยู่ในค่าบี้ริกัารทุั�วไปสำำาหรับี้กัารรักัษาพยาบี้าล 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

กัารรักัษาโดียกัารผู่าตัดี

ค่าธุรรมเน้ยมแพทุย์ผู่าตัดี (ตามตารางผู่าตัดี) 25,000 35,000 45,000 55,000 65,000 70,000 80,000

ค่าแพทุย์ทุ้�ปร่กัษาทุางกัารผู่าตัดี กัรณ้ม้กัารผู่าตัดี(ตามตารางผู่าตัดี) รวมอัยู่ในค่าธุรรมเน้ยม
แพทุย์ผู่าตัดี 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,500

ค่าแพทุย์เย้�ยมไข่� (สำูงสำุดีต่อัวัน) 500 700 900 1,200 1,300 1,500 2,000

ประกัันอัุบี้ัติเหตุสำ่วนบีุ้คคล

ประกัันอัุบี้ัติเหตุสำ่วนบีุ้คคล (อั.บี้.2)** 100,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

ค่าช้ดีเช้ยรายวัน กัรณ้ไม่ม้กัารเร้ยกัร�อังค่าสำินไหมทุดีแทุน*** 800 1,500 2,000 2,500 3,000 4,000 5,000

ควิามคุ�มครองเพิ�มเติม

กัารรักัษาพยาบี้าลทุ้�ม้ค่าใช้�จ่่ายสำูง (Major Medical) แผูน L1 แผูน 1 แผูน 2 แผูน 3 แผูน 4 แผูน 5 แผูน 6

จ่่าย 80% ข่อังค่ารักัษาพยาบี้าลสำ่วนเกัินจ่ากัค่าช้ดีเช้ยข่อังความคุ�มครอังหลักั (ยกัเว�นค่าห�อัง 
ค่าอัาหาร และค่าบี้ริกัารพยาบี้าล) และเมื�อัรวมกัับี้ค่าช้ดีเช้ยทุ้�ไดี�รับี้จ่ากัความคุ�มครอังหลักั ค่าช้ดีเช้ย
ทุั�งหมดีต่อักัารเข่�าพักัรักัษาตัวครั�งใดีครั�งหน่�ง* จ่ะไม่เกัินความคุ�มครอังสำูงสำุดีข่อังแต่ละแผูน

50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

ค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้ผูู�ป่วยนอักั แผูน L1 แผูน 1 แผูน 2 แผูน 3 แผูน 4 แผูน 5 แผูน 6

ความคุ�มครอังกัรณ้ผูู�ป่วยนอักัต่อัครั�ง (สำูงสำุดีไม่เกัิน 1 ครั�งต่อัวัน และ 30 ครั�งต่อัปี) 300 500 800 1,000 1,500 2,000 2,500

กัารรักัษาดี�านทุันตกัรรม (สำูงสำุดีต่อัปี)

ความคุ�มครอังค่าใช้�จ่่ายสำำาหรับี้กัารขู่ดีหินปูน กัารอัุดีฟื้นั ถอันฟื้นั กัารตรวจ่สำุข่ภัาพฟื้นั และ  
กัารเอักัซึ่์เรย์ฟื้นั

Dental 3000 : ความคุ�มครอังสำูงสำุดี 3,000 บี้าทุต่อัปี
Dental 5000 : ความคุ�มครอังสำูงสำุดี 5,000 บี้าทุต่อัปี

ความคุ�มครอังสำูติกัรรม (ค่าใช้�จ่่ายทุ้�เกั้�ยวกัับี้กัารตั�งครรภั์และกัารคลอัดีบีุ้ตรแต่ละครั�ง โดียไม่รวมค่าใช้�จ่่ายสำำาหรับี้บีุ้ตร)

วงเงินความคุ�มครอังกัารคลอัดีตามปกัติ กัารผู่าคลอัดีโดียตั�งใจ่และกัารคลอัดีโดียใช้�เครื�อังมือัช้่วย 40,000 บี้าทุ / กัารตั�งครรภั์นอักัมดีลูกั และกัารคลอัดีบีุ้ตรโดียผู่าตัดีฉีุกัเฉีิน 80,000 บี้าทุ 
/ กัารแทุ�งบีุ้ตร 20,000 บี้าทุ

ความคุ�มครอังประกัันอัุบี้ัติเหตุสำ่วนบีุ้คคลเพิ�มเติม

วงเงินคุ�มครอังเพิ�มเติม ประกัันอัุบี้ัติเหตุสำ่วนบีุ้คคล (อั.บี้.2)** PA 200 : ทุุนประกััน 200,000 บี้าทุ / PA 400 : ทุุนประกััน 400,000 บี้าทุ

เบี�ยประกันภััยต่อท่านต่อปี (บาท) (รวมภัาษีีและอากรสแตมป์)
สำำาหรับี้อังค์กัรทุ้่ม้จ่ำานวนพนักังาน 5 - 19 คน แผูน L1 แผูน 1 แผูน 2 แผูน 3 แผูน 4 แผูน 5 แผูน 6

ค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้ผูู�่ป่วยในและประกัันอัุบี้ัติเหตุสำ่วนบีุ้คคล 2,210 3,426 4,968 6,557 8,056 9,743 12,302
ความคุ�มครอังเพิ่มเติมกัารรักัษาพยาบี้าลทุ้่ม้ค่าใช้�จ่่ายสำูง 1,143 1,534 1,900 2,173 2,433 2,665 3,345
ความคุ�มครอังเพิ่มเติมค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้ผูู�ป่วยนอักั 1,445 2,408 3,853 4,816 7,224 9,633 12,041
ความคุ�มครอังเพิ่มเติมความคุ�มครอังสำูติกัรรม 8,930

สำำาหรับี้อังค์กัรทุ้่ม้จ่ำานวนพนักังาน 20 - 50 คน แผูน L1 แผูน 1 แผูน 2 แผูน 3 แผูน 4 แผูน 5 แผูน 6
ค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้ผูู�่ป่วยในและประกัันอัุบี้ัติเหตุสำ่วนบีุ้คคล 1,922 2,979 4,319 5,700 7,004 8,472 10,697
ความคุ�มครอังเพิ่มเติมกัารรักัษาพยาบี้าลทุ้่ม้ค่าใช้�จ่่ายสำูง 994 1,334 1,652 1,890 2,115 2,317 2,909
ความคุ�มครอังเพิ่มเติมค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้ผูู�ป่วยนอักั 1,257 2,095 3,351 4,189 6,284 8,380 10,475
ความคุ�มครอังเพิ่มเติมความคุ�มครอังสำูติกัรรม 7,765

เง่�อนไขกัารรับประกัันภัย
• สำำาหรับี้อังค์กัรข่นาดีเล็กัทุ้�ม้พนักังาน 5-50 คน และอัายุเฉีล้�ยข่อัง

พนักังานทุั�งหมดีจ่ะต�อังไม่เกัิน 48 ปี
• พนักังานต�อังปฏิิบัี้ติงานเต็มเวลา โดียม้อัายุตั�งแต่ 15-60 ปี และ 

ม้ความเสำ้�ยงระดีับี้อัาช้้พข่ั�น 1-2
• พนกัังานทุกุัคนจ่ะต�อังสำมคัรแผูนประกัันภััย และพนกัังานทุ้�อัยูใ่นตำาแหนง่

เดี้ยวกัันจ่ะต�อังสำมัครในแผูนประกัันภััยแบี้บี้เดี้ยวกััน ทุั�งน้� อัลิอัันซึ่์ 
อัยุธุยา ข่อัสำงวนสิำทุธิุ�กัารพิจ่ารณารับี้ประกัันพนักังานเป็นรายบุี้คคล
ตามเงื�อันไข่กัารรับี้ประกัันภััยกัลุ่ม

• คู่สำมรสำและบีุ้ตรทุ้�ม้สำิทุธุิเอัาประกัันภััย จ่ะต�อังสำมัครเอัาประกัันภััยภัายใต�
แผูนเดี้ยวกัับี้พนักังานหรือัตำ�ากัว่า

• กัรณ้เลือักัแผูนความคุ�มครอังค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้ผูู�ป่วยในมากักัว่า 
1 แผูน ความแตกัต่างระหว่างความคุ�มครอังค่ารักัษาพยาบี้าลกัรณ้
ผูู�ป่วยในข่อังแผูนถัดีไปจ่ะต�อังไม่เกัินกัว่า 3 ระดีับี้แผูนกั่อันหน�า

• ความแตกัต่างระหว่างความคุ�มครอังเพิ�มเติม “ความคุ�มครอังกัรณ้
ผูู�ป่วยนอักั” กับัี้ “ความคุ�มครอังคา่รกััษาพยาบี้าลกัรณผูู้�ป่วยใน” จ่ะต�อัง
ไม่เกัินกัว่า 3 ระดีับี้แผูน

• สำำาหรบัี้ความคุ�มครอังเพิ�มเตมิ “ความคุ�มครอังสำตูกิัรรม” พนกัังานหญงิ
ต�อังสำมัครทุุกัคน และกัรณ้ข่ยายความคุ�มครอังให�คู่สำมรสำ คู่สำมรสำเพศ
หญิงต�อังสำมัครทุุกัคน

• อัลิอันัซ์ึ่ อัยธุุยา ข่อัสำงวนสำทิุธุิ�ในกัารปรบัี้เปล้�ยนแผูนระหวา่งปีกัรมธุรรม์
ประกัันภััย

• ผูู�ไดี�รับี้ความคุ�มครอังทุ้�แจ่�งเข่�าหรือัอัอักัระหว่างปี ผูลประโยช้น์กัารรักัษา
ดี�านทุันตกัรรมจ่ะคุ�มครอังตามสำัดีสำ่วน

เบ่�ยประกัันภัยต�อท่�านต�อปี (บาท่) (รวิมภาษี่แลุ่ะอากัรแสุตมป์)
ควิามคุ�มครองเพิ�มเติม สุำาหรับทุ่กัองค์กัร (บาท่)

Dental 3000 1,930

Dental 5000 3,217

PA 200 390

PA 400 780

หมายเหต้
 * กัารเข่�าพักัรักัษาตัวครั�งใดีครั�งหน่�งหมายถ่ง กัารเข่�าพักัรักัษาตัวในโรงพยาบี้าลหรือัสำถานพยาบี้าล

เวช้กัรรม เพื� อักัารรักัษาในฐานะผูู�ป่วยในครั�งใดีครั�งหน่�ง และให�รวมถ่งกัารเข่�าพักัรักัษาตัวใน
โรงพยาบี้าลหรอืัสำถานพยาบี้าลเวช้กัรรมสำอังครั�งหรอืัมากักัวา่ ดี�วยสำาเหต ุหรือัโรค หรอืัภัาวะแทุรกัซึ่�อัน
จ่ากัโรคเด้ียวกััน โดียทุ้�ระยะเวลากัารเข่�าพักัรักัษาตัวในโรงพยาบี้าลหรือัสำถานพยาบี้าลเวช้กัรรม
แต่ละครั�งหา่งกันัไมเ่กันิกัวา่ 90 วนั นบัี้แตอ่ัอักัจ่ากัโรงพยาบี้าลหรอืัสำถานพยาบี้าลเวช้กัรรมครั�งสำดุีทุ�าย 
กั็ให�ถือัว่าเป็นกัารเข่�าพักัรักัษาตัวครั�งเดี้ยวกัันดี�วย

 ** ประกัันอัุบี้ัติเหตุสำ่วนบีุ้คคล (อั.บี้.2) คือั ความคุ�มครอังกัรณ้เสำ้ยช้้วิต สำูญเสำ้ยอัวัยวะ สำายตา กัารรับี้
ฟื้งัเสำย้งกัารพูดีอัอักัเสำย้ง และทุพุพลภัาพถาวรสำิ�นเชิ้ง (คุ�มครอังกัารขั่บี้ข่้�หรอืัโดียสำารรถจั่กัรยานยนต์ 
50% ข่อังทุุนประกัันภััย)

 *** คา่ช้ดีเช้ยรายวนั กัรณ้ไมม่ก้ัารเร้ยกัร�อังคา่สำนิไหมทุดีแทุน สำำาหรบัี้สำมาช้กิัทุ้�เข่�ารบัี้กัารรกััษากัรณ้ผูู�ป่วยใน 
ทุ้�ไมม่ก้ัารข่อัเบิี้กัคา่รกััษาพยาบี้าลจ่ากักัรมธุรรม์ประกันัภัยัข่อังอัลิอัันซึ่ ์อัยธุุยา ทุกุัประเภัทุ (ทุั�งกัรมธุรรม์
แบี้บี้รายบีุ้คคล และ/หรือั กัรมธุรรม์แบี้บี้กัลุ่ม) เทุ่านั�น

 - กัารตรวจ่วินจิ่ฉียัเพื�อัหาสำาเหตุข่อังกัารเจ็่บี้ป่วย เช่้น PET Scan, MRI, CT Scan, Echocardiogram, 
Exercise Stress Test (EST) จ่ะจ่่ายให�ตามผูลประโยช้น์ข่อังความคุ�มครอังเพิ�มเติมในสำ่วนข่อัง
ผูู�ป่วยนอักัเทุ่านั�น ยกัเว�นกัรณ้ทุ้�ไดี�รับี้กัารอันุมัติจ่ากัทุางพยาบี้าลข่อังอัลิอัันซึ่์ อัยุธุยา ล่วงหน�าในกัาร
ตรวจ่วินิจ่ฉีัยอัากัารข่อังกัารเจ่็บี้ป่วย กัรณ้ทุ้�ม้กัารอันุมัติล่วงหน�าจ่ากัทุางอัลิอัันซึ่์ อัยุธุยา จ่ะไดี�รับี้
ความคุ�มครอังภัายใต�ผูลประโยช้น์ในหมวดีข่อังค่าบี้ริกัารทุั�วไปสำำาหรับี้กัารรักัษาพยาบี้าล


